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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Воспитательная работа в Красноярском филиале Образовательного 

учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных 

отношений» руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации".  

Воспитание обучающихся Академии - ведущего учебного и научного центра 

российских профсоюзов – целенаправленная, систематическая и 

скоординированная совместная деятельность преподавателей, сотрудников и 

обучающихся по формированию и развитию личности будущего выпускника. 

Главная цель Красноярского филиала Образовательного учреждения 

профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных отношений» – 

подготовка конкурентоспособного выпускника с высшим образованием, 

обладающего качествами и свойствами, востребованными в условиях рынка, 

способного ставить и достигать личностно значимые цели, способствующие 

развитию экономики страны.   

Главная задача воспитательной деятельности - создание условий для 

активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения и 

самореализации, для максимального удовлетворения потребностей в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии.  

Приоритетные задачи воспитательной работы: 

 Обеспечение взаимосвязи воспитательного процесса с учебной и научной 

работой. 

 Приобщение к академическому духу, профсоюзной деятельности 

филиала Академии, формирование чувства академического корпоративизма и 

солидарности. Сохранение и приумножение историко-культурных традиций 

Академии, преемственность в воспитании студенческой молодежи. 

 Формирование у обучающихся профессиональной этики и системы 

ценностей, понимание общественной миссии своей профессии, формирование 

ответственности за уровень своих профессиональных знаний и качество труда.  

 Приобретение умений и навыков управления коллективом в различных 

формах студенческого самоуправления. 

 Создание условий для актуализации научно-исследовательского потенциала 

студенчества (проведение молодежных студенческих конференций по научным, 

культурным и общественным проблемам современности). 

 Формирование креативных подходов студенческой деятельности, создание 

и поддержка различных форм культурно-массовой работы. 

 Проведение мероприятий, направленных на совершенствование 

физического состояния, ведение обучающимися здорового образа  жизни. 

 Организация комплексной профилактической работы во всех основных 

сферах жизнедеятельности студентов. 

На реализацию поставленных цели и задач направлены «Концепция 

воспитательной работы», Программы, Положения, план воспитательной работы 

на 2022-2023 учебный год, регулирующие воспитательную деятельность в 

Красноярском филиале ОУП ВО «АТиСО».  

 



План мероприятий по воспитательной работе на 2025-2026 учебный год 

 
№ Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный  

1. Организационно - методическая работа.  

1.  Разработка, корректировка и утверждение 

документов, регламентирующих 

воспитательную работу (планы, программы, 

положения, приказы, распоряжения и др.) 

В течение года Зам. директора 

 по УВР, 

специалисты УМР 

2.  Подготовка и представление отчетов и другой 

информации о воспитательной работе филиала в 

Академию 

По требованию Зам. директора 

 по УВР, 

специалисты УМР 

3.  Организация работы специалистов (работников 

правоохранительных органов, Краевой медико-

психологической службы, городской службы 

занятости и др.) 

По совместным 

планам 

Зам. директора 

 по УВР 

4.  Информирование обучающихся по 

воспитательной деятельности  

По плану  Администрация, 

специалисты УМР 

5.  Информационные кураторские часы общения в 

группах 

в течение  

года 

Специалисты УМР 

6.   Организация и проведение анкетирования, 

опросов студентов: 

- оценивание содержания, организации и 

качества учебного процесса в целом; 

- работы отдельных преподавателей; 

в течение  

года 

Специалисты УМР 

7.   Контроль посещаемости в течение  

года 

Специалисты УМР 

8.   Мониторинг успеваемости студентов учебных 

групп 

в течение  

года 

Специалисты УМР 

2. Духовно-нравственное модуль 

1.  Нормы общения в коллективе и обществе в течение  

года 

зам. директора 

 по УВР, 

 специалисты УМР, 

старосты групп 

2.  Организация помощи слушателям в принятии 

ценностей духовно-нравственного воспитания, 

развитии профессионально значимых качеств 

в течение  

года 

Зам. директора 

 по УВР, 

 специалисты УМР 

3.  Согласование ценностно-смысловых 

ориентиров, методических решений в 

реализации инновационных подходов в 

духовно-нравственном воспитании молодежи 

в течение  

года 

Зам. директора 

 по УВР, 

 специалисты УМР 

старосты групп 

4.  «Человеческие ценности», «Вечные ценности», 

«Быть человеком» 

в течение  

года 

Зам. директора 

 по УВР, 

 специалисты УМР  

5.  Этикет делового человека в течение  

года 

Зам. директора 

 по УВР, 

 специалисты УМР 

3. Профессионально – трудовой модуль 

1.  Встречи с работниками Центра занятости; декабрь Специалисты УМР 

совместно  

с городским 

центром занятости 

населения 



2.  Беседы на темы: «Довольны ли вы выбором 

своей профессии»; «Учебная деятельность и 

преемственность профобразования» 

в течение года  

3.  Деловые игры «Что я знаю о своей профессии?»; в течение года  

4.  Участие в «Недели профсоюзов» сентябрь студенты  

совместно с МС 

ФПКК 

5.  Участие в «Недели науки» 

 

февраль -март   Зам. директора по 

УМР, заместитель 

директора по НИР, 

старосты групп 

4. Патриотический модуль 

6.  Разработка, согласование, утверждение плана 

воспитательной работы на планируемый  уч. 

год. 

август зам. директора 

 по УВР, 

 специалисты УМР 

7.  Уроки мужества: Герои России и СССР; 

Великая Отечественная война 

в течение года специалисты УМР, 

старосты групп 

8.  Оформление тематических выставок в 

библиотеке филиала, посвященных 

знаменательным и памятным датам. 

в течение года зав. библиотекой 

 специалисты УМР, 

старосты групп 

9.  День защитника Отечества 

Мероприятия по плану  

Виртуальная экскурсия по музеям Мира 

февраль зав. библиотекой 

 специалисты УМР, 

старосты групп 

10.  Тематические выставки, экспозиции, 

посвященные Дню космонавтики  

апрель зав. библиотекой 

 старосты групп 

11.  День России декабрь зав. библиотекой 

 специалисты УМР, 

студсовет 

5. Правовой модуль 

1.  Инструктаж по охране труда и пожарной 

безопасности 

в течение года Ответственный 

 за ПБ и ОТ 

2.  Правовой ликбез «Это должен знать каждый»  

 

в течение года Преподаватель 

права    

3.  Встреча с представителями 

правоохранительных органов 

ноябрь специалисты УМР, 

студенты    

4.  Тематические мероприятия, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 

в течение года зам. директора 

 по УВР, 

 специалисты УМР,  

5.  Мероприятия, посвященные Дню народного 

единства 

ноябрь зам. директора 

 по УВР, 

 специалисты УМР, 

старосты групп 
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